
Weledelgestrenge heer Slob,

De CIO’s van het Nederlandse bedrijfsleven hebben zich verenigd in de ambitie
om alle kinderen van Nederland de kans te geven om digitale vaardigheden te ontwikkelen zodat 
hun toekomstperspectief positief wordt vergroot. Zij leveren hier zelf een actieve, constructieve 
bijdrage aan en vragen met klem ook uw medewerking op dit thema.

Urgentie is nu
Het CBS heeft recent de “Monitor brede welvaart 2018” gepubliceerd. Het CBS beschrijft hierin hoe 
de welvaart in Nederland zich in brede zin van het woord ontwikkelt. De monitor beschrijft zowel de 
economische als de ecologische en sociaal-maatschappelijke aspecten van welvaart. Ook de 
kwaliteit van het onderwijs is hierin meegenomen. Alhoewel we qua onderwijs niet slecht scoren 
wordt ons gemiddelde sterk beïnvloed door onze score op computervaardigheden (pagina 94): “Bij 
vaardigheden zijn de ontwikkelingen minder gunstig dan bij opleidingsniveau. Vooral bij computer-
vaardigheden (gemeten als het percentage mensen dat minimaal vijf van de zes computer-
gerelateerde activiteiten uitvoert) zakt Nederland op de Europese ranglijst naar een 16e plek”.

De urgentie voor structurele integratie van digitale vaardigheden in ons Nederlandse onderwijs is 
nu. Volgens het Global Competitiveness Report 2018 van het World Economic Forum zakt 
Nederland inmiddels uit de top-5 van meest concurrerende landen. Het is in ons aller belang die 
daling om te zetten in groei, terug de top-5 in. Daarvoor is een excellent digitaal vaardige 
arbeidsmarkt noodzakelijk. Daar moeten we nu mee starten.

Verloren generatie
Dit jaar buigen 125 leraren, 18 schoolleiders en ruim 80 scholen zich over de vraag wat leerlingen in 
het primair en voortgezet onderwijs moeten kennen en kunnen in het traject van Curriculum.nu. Met 
de opbrengst van dit ontwikkelproces zullen kerndoelen en eindtermen worden geactualiseerd. Een 
van de leergebieden is digitale geletterdheid.

De verwachting is dat de besluitvorming over dit proces in 2021 zal worden afgerond. Daarna 
krijgen scholen vijf tot zeven jaar de tijd om deze nieuwe kerndoelen en eindtermen te 
implementeren. 2028 is pas over tien jaar. Elk jaar verlaten 200.000 kinderen de basisschool. Het is 
onze ambitie om ook de huidige generatie met 2.000.000 kinderen de kans te geven om digitale 
vaardigheden te ontwikkelen.

De CIO’s kijken met grote zorg naar het proces van Curriculum.nu en willen u nadrukkelijk 
verzoeken inspanning te verrichten op de versnelde voortgang hiervan. Vertraging van dit traject is 
wel het laatste wat we kunnen gebruiken.

Bijdrage bedrijfsleven
Het Nederlandse bedrijfsleven draagt zelf actief bij aan de ambitie om kinderen de kans te geven 
digitale vaardigheden te ontwikkelen. Het idee om iets te doen ontstond vorig jaar, toen Bouke 
Hoving van KPN werd uitgeroepen tot CIO of the Year. “We kwamen met de jury van de award tot 
de conclusie dat Nederland niet snel genoeg gaat. Dit hangt voor een deel samen met het IT-
onderwijs”. Hoewel hij het mede een taak vindt van de overheid, meende Hoving als een van de 
belangrijkste vaandeldragers van de Nederlandse IT-community in actie te moeten komen. Hij gaf 
daarbij zelf het goede voorbeeld. “Ik wilde mezelf een haalbaar doel stellen en heb me toen 
gecommitteerd aan het digitaal vaardiger maken van vijftig scholen”.

https://www.cbs.nl/nl-nl/publicatie/2018/20/monitor-brede-welvaart-2018


De medeondertekenaars van deze brief dragen actief bij aan dit thema. Dit kan bijvoorbeeld door:
1. Gebruikte - maar nog adequate - laptops en tablets (ambitie 50.000) ter beschikking te 
 stellen aan scholen. 
2. Stichting FutureNL te introduceren met wekelijks gratis lesmateriaal en workshops over
 digitale geletterdheid.
3. Vrijwilligers als gastdocent les te laten geven in digitale vaardigheden op scholen, onder 
 andere via FutureNL of het GeefITdoor initiatief.

Het is in ieders belang dat wij gezamenlijk slagen. We hebben daarom de volgende vraag aan u. 

Wat vragen wij van u?
Wij zetten ons in om zoveel mogelijk input te leveren aan het ontwikkelteam van Curriculum.nu, om 
de inmiddels 2000 basisscholen die bij ons aankloppen te voorzien van lesmateriaal. Door onze 
trainingen digitale geletterdheid aan leerkrachten leveren wij een actieve bijdrage aan de 
versnelling van de implementatie van het nieuwe curriculum. 

Wij vragen u om uw verantwoordelijkheid als minister aan te wenden t.a.v. de voortgang van het 
proces van Curriculum.nu zodat de invoering van de nieuwe kerndoelen en eindtermen digitale 
geletterdheid geen vertraging oploopt. Graag maken wij een afspraak om over dit belangrijke 
thema in gesprek te gaan.
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